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План работы Школьной Службы Примирения
на 2025-2026 учебного года

Цель: создать условия успешной социализации несовершеннолетних,

снизить количество конфликтных ситуаций через внедрение модели

реализации восстановительных технологий в систему профилактики

правонарушений несовершеннолетних.

Задачи:
1. Информирование участников образовательных отношений о целях,

принципах и технологии восстановительной медиации.
2. Развитие восстановительных практик реагирования на конфликты и

правонарушения среди участников образовательных отношений и осознания

ответственности.

3. Проведение восстановительных процедур по заявлениям участников,

образовательного процесса.
4. Профилактика правонарушений и социальная реабилитация

участников конфликтных ситуаций.



№ | `Мероприятия ] Сроки. ] Ответственные
`ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

| Формирование состава
1 | школьной службы примирения

| на 2025-2026 учебный год.
Сентябрь `Руководитель ШСИ

`Изучение федеральных
нормативно-правовых
документов по ШСП. В течение уч. Руководитель ШСП, члены

толерантности у обучающихся.

2|Изучение литературы по
восстановительной медиации и

Тода шеи
|

восстановительному |

правосудию. |

| Организационное—совещание
участников ШСИ. |

Планирование работы ШСИ на Руководитель ШСП, члены
3|текущий учебный  тод|

 С9'7АбРЬ ШОП
Утверждение плана работы на
2025-2026 учебный год.

Г; Проведение рабочих заселаний|Втечениеуч.|Руководитель ШСП, члены|| состава ШСП. года Шсп
Ведение докуметации по| Бенисца5|процедуре восстановительных чениеуч|руководитель ШСИ
программ.
Участие в семинарах,

6|совещаниях, направленных на Втечение уч.|Чены ШСП
повышение квалификации в года |

сфере деятельности ШСП.
|ай = Май | Руководитель ШСИ

РЕАЛИЗАЦИЯ ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕДУР

||Анализ и обор информации по ры Руководитель ШСИ, члены
ситуации. шспслучая по работе |

Проведение программ Руководитель ШСП, члены
2|примирения.

По запросу  |Шсп
|

Предание проверенных
По мере Руководитель ШСИ, члены

3|кеы
`

поступления|ШСИ
ыы | случая по работе.

`ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
`Информирование обучающихся

1|полы и их родираие о Сентябрь Руководитель ШСП
| баконных представителей) о
| работе ШСИ. |

рееОРазработка серии занятий по|
3 обченню работе 10| сопябрь=РУоводитель ШСП,

восстановительным педагог-психолог
программам.
Психологическая диагностика

4|выявления личностной Октябрь

—|Педагог-психолог



Психологическая диагностика

«Конфликты»

5 Ноябрь `Педагог-психолог
выявления конфликтов.

| Классные часы на тему Члены ШСП, классные
| 6|«Разрешение конфликтных|Декабрь-январь|руководители, педагог-
||ситуаций в школе». психолог
Г|Тренинговые занятия

7|«Конфликты и методы Февраль. Члены ШСИ
преодоления»
Психологическая агностика.| ди Члены ШСИ, педагог-

| 8|выявления буллинга у Март
| психолог.обучающихся.
Г|Тренинговые занятия
|9|«Конфлит и пуи ето Апрель Члены ШОП

разрешения».
10 Просветительское мероприятие Ма Члены ШСП


